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YLEISTA

Avoin ja aktiivinen viestinta parantaa seutuyhteistyon tuloksia. Seutuviestintaa ei
harjoiteta vain seututoimistossa, vaan jokainen peruskunnassa tehtava paatos
on seutuviesti suuntaan tai toiseen. Jotta paatoksenteossa ja valmistelussa
seutunakokulma olisi riittavasti esilld, on valttamatdonta huomioida seutuasiat
kuntatasolla riittavan laajasti. Onnistunut viestinta lisaa myos seutuyhteistytn
voimavaroja.

Tama viestintasuositus koskee ensisijaisesti kunnissa harjoitettavaa sisaista
viestintaa, jota siis kaytannossa toteuttavat virkamiehet ja luottamushenkil6t.

Seutuhallitus on hyvaksynyt kokouksessaan 28.11.2007 kuntayhtyman
viestinnan periaatteet, joiden mukaan seutuyksikko ja seutuhallituksen nimeama
viestintaverkosto toteuttavat seutuasioiden viestintaa ja edistavat omalta
osaltaan seutuasioiden tunnettavuutta jasenkunnissa ja koko seutukunnassa.
Viestintaverkoston vuoden 2008 toiminnalliseksi tavoitteeksi on asetettu, etta
seutuasioiden sisaisen viestinnan hyva tapa on kuvattu jasenkunnille.

Viestintaverkosto kerasi syksylla jasenkunnilta tietoja, miten seutuasioita
kasitelladn kunkin kunnan toimielimissa. Kaytannot olivat hyvin vaihtelevat ja
vakiintunutta tapaa ei ollut.

Myds seutujohtajan syksylla 2007 kuntajohtajien kanssa kaymissa
seutuyhteistydn toteutusta ja kehittamista koskeneissa palautekeskusteluissa tuli
ilmi tarve kehittaa seutuasioiden kasittelya jasenkunnissa.

Syksylla 2007 keratyn tiedon perusteella voidaan katsoa, etta yhteisen, hyvan
kaytannon kuvaamiseen oli tarvetta. Lisaksi jasenkunnissa on halua saada
seutuasioille vakiintunut viestinta- ja kasittelykaytanto.

SEUTUYKSIKON TOIMENPITEET

Seutuyksikko tuottaa jdsenkuntien kayttoon viestintamateriaalia. Materiaali
perustuu kuntayhtyman omaa paatoksentekoa varten valmisteltuun aineistoon.
Valmistelumateriaalia tdydentavat seutuyhteistyon esitteet, asiakohtaiset
tiedotteet ja muu tuotettu tapauskohtainen viestintamateriaali. Seutuyksikon
tehtavana on huolehtia, etta materiaali valmistuu sovitun aikataulun mukaisesti,
materiaali on asianosaisten helposti hyodynnettavissa ja etta se on luotettavaa.
Materiaalia sailytetdan www.tampereenseutu.fi -osoitteessa.

Seutuyhteistydn asioiden valmistelu tapahtuu seutuhallituksen nimeé&missé
asiantuntijatydryhmissa. Seutuyksikon tehtavana on asiantuntijatyéryhmien
jasenten vastuuttaminen siten, ettd jasenet huolehtivat riittdvan ajoissa ja
kattavasti seutuasioiden kasittelystd omissa yksikoissaan, ja tarvittaessa
jasenkuntien johtoryhmissé tai muissa vastaavissa virka-
/toimihenkilotydryhmissa.



Paatoksentekoon kunnissa vietavat seutuasiat iimenevat poytakirjanotteista,
jotka seutuyksikko toimittaa kuntaan. Talldin seutuhallituksen paatoksesta kay
myos ilmi, mita toimenpiteita jAsenkunnalta odotetaan.

Seutuyksikdn tehtdvana on avustaa kuntia jarjestamaan vuosittaiset seutuinfot
kunnanhallituksille ja valtuustoille. Lisaksi seutuyksikko vastaa 1-2
Seutufoorumin jarjestamisesta kaikille kunnallisvaltuutetuille.

Seutuyksikké on mukana aloittavien valtuustojen perehdyttdmismateriaalin
laadinnassa ja perehdyttamistilaisuuden esitelmoitsijana.

JASENKUNTIEN TOIMENPITEET

Virka- ja toimihenkil6t
Johtoryhmat:

Kuntien johtoryhméat ovat avainryhmia seutuasioiden valmisteluvaiheessa.
Tarkeata on, etta ne kasittelevat seutuasioita systemaattisesti.

Hyva kaytanto on, ettd kunnan/kaupunginjohtaja esittelee kuntajohtajakokouksen
asialistalla olevat asiat johtoryhméan kokouksissa. Johtoryhman muut jasenet
esittelevat seutuyhteistydn eri asiantuntijaryhmissa valmistelussa olevia asioita.

Kaytannon toteuttamista varmistaa se, etta johtoryhmén asialistalla on vakiona
seutuasioita koskeva kohta. Nain myds ne kunnan viranhaltijat, jotka eivat ole
vakinaisia johtoryhmén jasenid, mutta ovat kunnan edustajana seutuyhteistyon
asiantuntijatyéryhmassa voivat sujuvasti valmistella oman
asiantuntijatyéryhmansa asioita kunnan johtoryhman kasittelyyn.

Kuntajohtajakokouksen jalkeen asioiden kasittelyn tilanne ja paatokset on hyva
todeta seuraavassa johtoryhman kokouksessa.

Osastokokoukset tai vastaavat:
Kunnissa on hyva tehda paatoés, ettad kuntien sahkoisissa jarjestelmissa jaetaan
rittavan kattavasti seutuhallituksen asialistat ja poytakirjat. Nain myos osastoilla
voidaan kéasitella asiat, jotka koskettavat osastoa jollakin tavalla ja muut
merkittavat koko kuntaa koskevat asiat.

Y hteistoimintalain mukaiset toimielimet:

Kunnissa huolehditaan, ettd seutuasioita kasitellaan riittavissa maarin
yhteistoimintalain mukaisissa toimielimissa.

Kunnan henkilokunta

Kunnissa varmistetaan, ettd kunnan koko henkilostlle annetaan riittavasti tietoa
seutuasioista. Kunnan sisainen intranet, henkiléstolehdet, henkil6stolle jaettavat



tiedotteet/lennakit tai yhteiset tilaisuudet ovat toimivia tapoja pitdd koko
henkilosto tietoisena ajankohtaisista seutuasioista.

Luottamushenkilot

Lautakunnat:

Hallitus:

Valtuusto:

Seutuasioiden viestinta luottamushenkildille hyvissa ajoin edistdd myonteista
suhtautumista paatoksentekovaiheessa.

Hyva kaytanto on, ettd johtavat viranhaltijat tai kunnanhallituksen jasenet
selostavat seutuasioita lautakunnissa. Menettelyn voi hoitaa esim. kokoukselle
tiedoksi annettavien asioiden yhteydessa. Laajempien asioiden osalta myods
esimerkiksi iltakoulutyyppinen kasittely on mahdollinen, jolloin seudulliset asiat
voidaan kasitella kattavasti yhdella kertaa.

Seutuhallituksen paatbksenteko on usein riippuvainen kunnallishallitusten
mielipiteista.

Hyva kaytanto on, ettd seutuhallituksen jasen tai kunnan/kaupunginjohtaja
esittelee seutuhallituksen listalla olevat asiat.

Tarvittaessa jo kuntajohtajakokouksen listalla olevat asiat on hyva esitella, mikali
ne edellyttavat kunnan mielipiteen kanavoimista seutuyksikdn valmistelutyohon.

Yhtyméakokouksen asiat on myos hyva kasitella kunnanhallituksen kokouksessa.

Menettelyn voi hoitaa esim. kokoukselle tiedoksi annettavien asioiden
yhteydessa.

Kokousten jalkeen asioiden kasittelyn tilanne ja paatokset on hyva todeta
seuraavassa hallituksen kokouksessa.

Hyva kaytantd on myos, ettd osastopaallikot esittelevét eri seutuyhteistyon
asiantuntijaryhmissa esillaolevia asioita hallitukselle silloin, kun on tarvetta.
Kasittely voi tapahtua kokouksen yhteydessa tai esim. iltakoulutyyppisesti, jolloin
seudulliset asiat voidaan kasitella kattavasti yhdella kertaa.

Valtuustojen merkitys seutuyhteistydn strategisella tasolla on keskeinen.
Seutuyhteistyon kannalta tarke&é on, etté valtuustojen hyvaksymiin suunnitelmiin
ja linjauksiin sisaltyy riittavasti seutundkdkulmaa. Tama lisdé valtuustoissa
kasiteltavien seutuasioiden tunnettavuutta ja edistad paatdksentekoa.

Hyva kaytanto on, ettd seutuhallituksen jasen tai kunnan/kaupunginjohtaja
esittelee seudullisia asioita tarpeen mukaan, vahintaan kuitenkin kahdesti
vuodessa. Menettelyn voi hoitaa esim. kokoukselle tiedoksi annettavien asioiden
yhteydessa.
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Valtuustolle sopii myds erinomaisesti iltakoulutyyppinen asioiden esittely, jolloin
seudulliset asiat voidaan kasitella kattavasti yhdella kertaa. Seutuyksikon
henkilostd on kaytettavissa iltakouluissa tai esimerkiksi infotilaisuuksissa.

Hyva kaytanto on, ettd aloittavien valtuustojen perehdytysaineistoon ja
tilaisuuksiin lisatdan seutuyhteistytn osio. Seutuyksikko auttaa
perehdyttdmismateriaalin laadinnassa ja on mukana perehdyttamistilaisuuden
esitelmoitsijoiden joukossa.

Seutuasioiden muu viestinta jasenkunnissa

Jasenkunnat paattavat osaltaan, miten seutuyksikon toimittama asiakohtainen
tiedotusmateriaali (esim. seutukatsaus/seutujohtajan kirje) jaetaan kattavasti ja
joustavasti eteenpéin kunnassa seka luottamushenkilille etta
virka/toimihenkildille.

Seutuyksikké toimittaa materiaalin viestintaverkoston jasenelle, joka kunnan
kaytannon mukaisesti jakaa sen eteenpain.
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