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1 Yleiset maaraykset

1 § Kuntayhtyman tehtavat

Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtyman perussopimuksen 4 §:n mukaan kuntayhtyma huolehtii:
1. jasenkuntien valtuustojen hyvaksymassa seutustrategiassa kuntayhtymalle asetetuista tehtavista
2. kuntayhteistyon yleisesta kehittamisesta ja kuntien valisen yhteistydn kehittamisesta

3. yhteisten suunnittelu- ja kehittdmishankkeiden toteuttamisesta

4. jasenkuntien yhteisesta edunvalvonnasta

5. aluepolitiikan toteuttamisesta osaltaan
6. muista yhteisesti sovittavista seutuyhteistydhon liittyvista tehtavista

2 § Hallintos&ééannon ja tarkastussaannon tarkoitus ja soveltaminen

Hallintosaannolla maéaritelladn kuntayhtyman organisaatiorakenne, paatoksenteko- ja kokousmenettely,
toimivaltasuhteet, taloudenhoidon vastuut, viestintdperiaatteet seka hallinnon ja talouden tarkastus.

Hallintosaéanto ja tarkastussaanto toimii johtosaéanténa kaikille kuntayhtyman toimielimille.

Hallintosaantta sovelletaan perussopimukseen nahden toissijaisena.

2 Hallintosaanto

Organisaatio ja johtaminen
3 § Organisaatio, toimielimet seka valmisteluelimet

Kuntayhtyman viralliset toimielimet ovat yhtyméakokous, seutuhallitus ja tarkastuslautakunta.

Valmistelevina tyéryhmina toimivat kuntajohtajakokous seké seutuhallituksen asettamat tarvittavat muut
tyoryhmaét.

Operatiivisesta toiminnasta vastaa seutujohtaja.

4 § Yhtymékokous

Yhtyméakokous on kuntayhtyman ylin paattava elin
Yhtyméakokouksen tehtavat (perussopimus 4 8:n mukaan):

1. valitsee kuntayhtyman hallituksen jasenet ja varajasenet sekd nimeda puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan,

2. hyvéksyy kuntalain sdadosten mukaisesti kuntayhtymalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvion
seka sen yhteydessa taloussuunnitelman,

3. paattaa tilinpaatoksen hyvaksymisestd, tuloksesta, toimintakertomuksesta, vastuuvapauden
myodntamisestd ja tarkastuslautakunnan ehdottamista toimenpiteista, joihin lautakunnan valmistelu ja
tilintarkastuskertomus antavat aihetta,

4. hyvaksyy tarkastussaannon ja hallintosaannon



5. valitsee kuntayhtyman tarkastuslautakunnan seka nimeéaa lautakunnan puheenjohtajan seka valitsee
yhden JHTT -tilintarkastajan ja JHTT -yhteistn
6. paattaa muista seutuhallituksen esittdmista asioista

Perussopimuksen 5 §:n mukaan kullakin jasenkunnalla on yhtyméakokouksessa yksi (1) edustaja.

Sen lisaksi mita perussopimuksessa on saadetty menettelystd yhtyméakokouksessa noudatetaan tassa
hallintosaannéssa maarattyd menettelya.

5 § Seutuhallitus

Yhtymékokous valitsee perussopimuksen 9 8§:n mukaisesti seutuhallitukseen kolmetoista (13) jasenta ja
henkilokohtaista varajasenta kahden vuoden toimikaudeksi. Jasenista valitaan kuusi (6) vakiluvultaan
suurimmasta kunnasta, kaksi (2) kiertovuorossa olevasta muusta yli 20 000 asukkaan jasenkunnasta seka
yksi (1) jokaisesta muusta kunnasta.

Perussopimuksen 10 §:n mukaan kuntayhtyméan paéatosvaltaa kayttaa kuntayhtyméan seutuhallitus silté osin,
kun se ei kuulu yhtymakokouksen tehtaviin tai ole hallintosaannélla taikka seutuhallituksen paatdksella
siirretty muille viranomaisille.

Seutuhallituksen tehtavat

1. valvoo kuntayhtyman etua, edustaa kuntayhtymaa ja tekee sen puolesta sopimukset

2. hyvéksyy kuntayhtyman hallinnoimat ohjelma- ja hankehakemukset ja -paatokset ja niiden edellyttaman
raportoinnin

3. Valmistelee seutustrategian jdsenkuntien valtuustojen hyvaksyttavaksi

4. Hyvéksyy strategiaan perustuvien hankkeiden kaynnistamisen

5. Tekee esitykset jasenkunnille yhteistyon tiivistamiseksi/toimintojen uudelleenorganisoimiseksi
6. Antaa lausuntoja kaupunkiseutua koskeviin suunnitelmiin

7. Perustaa kuntayhtyman virat

8. Valitsee seutujohtajan

9. Hyvaksyy seutujohtajan johtajasopimuksen

10. Nimittaa kunnallisjohtajista muodostuvan kuntajohtajakokouksen ja puheenjohtajat

11. Nimittaa tyéryhmia ja toimikuntia sek& maérittelee niiden tehtévét ja toimivaltuudet.

12. Vastaa kuntayhtyman viestinnasta ja tiedottamisesta

13. Valmistelee talousarvion ja taloussuunnitelmat yhtymakokouksen paatettavaksi

14. Valmistelee tilinpdatdsasiat yhtymékokouksen paatettavaksi

15. Vastaa kuntayhtyman henkil6sto- ja taloushallinnon jarjestamisestéa

16. Kutsuu vuosittain seudun valtuutetut Seutufoorumiin

17. Edistaa seutuasioiden etenemista kuntatasolla

18. Vastaa muista seutustrategian toimeenpanosta seutuhallinnolle méaaritellyista tehtavista.

6 § Seutujohtaja

Seutuhallitus valitsee seutujohtajan toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen.
Seutujohtaja johtaa asioiden valmistelua ja vastaa niiden esittelysta seutuhallitukselle.
Seutujohtaja johtaa kuntayhtyman taloutta ja hallintoa seutuhallituksen alaisena.

Seutujohtajan tyon painopisteet ja tavoitteet, tyon edellytykset seka palvelussuhteen ehdot méaaritellaén
seutuhallituksen ja seutujohtajan vélisessa johtajasopimuksessa.

Seutujohtajan varahenkilona toimii seutusihteeri tai muu seutuhallituksen nime&ama henkild.

7 8§ Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnasta saadetaan luvussa 3.



8 § Kuntajohtajakokous

Kuntajohtajakokous toimii asiantuntijatyéryhmana seutuhallituksen asioiden valmistelussa.
Kuntajohtajakokous antaa lausunnon seutuhallituksessa kasiteltaviin asioihin lukuun ottamatta yhtyman

hallinnon siséisia jarjestelyja.

9 8 Tydryhmat ja muut seutuyhteistyota valmistelevat asiantuntijatydryhméat

Seutuhallitus nimittdd tyéryhmien jasenet, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat kuntien edustajista.

Tyoryhmat tekevat hanke-esityksia seutuhallitukselle ja edistavat tehtyjen paatdsten toteuttamista.

10 8 Paatosvallan siirtaminen

Seutuhallitus voi siirtdd paatdsvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

11 8 Otto-oikeus

Seutuhallitus voi ottaa késiteltdvaksi asian, joka on siirretty viranhaltijalle ja jossa tdmé& on tehnyt paatdksen.

12 § Nimenkirjoittaminen

Kuntayhtyman sopimukset, sitoumukset, kirjelméat ja valtakirjat allekirjoitetaan seutuhallituksen maaraamalla
tavalla.

Seutuhallitus myontaa kuntayhtyman nimenkirjoitusoikeudet.

Toimivalta talousasioissa

13 § Taloudenhoidon vastuu

Seutuhallitus vastaa kuntayhtyman taloudenhoidosta. Taloudenhoidon vastuu kasittaa talouden
suunnittelun, raha- ja laskentatoimen, talouden seurannan, tulosarvioinnin, sijoitustoiminnan, riskien
hallinnan, sisdisen valvonnan seka muun taloudenhoidon jarjestamisen.

Seutuhallituksen alaisena taloudenhoitoa johtaa seutujohtaja.

14 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Taloussuunnitelmaa valmisteltaessa jasenkunnille on varattava tilaisuus esityksen tekemiseen
kuntayhtyman toiminnan kehittdémiseksi. Taloussuunnitelmassa esitetdan kuntayhtyméan kehittdmistavoitteet
ja selvitetdan, miten toiminnot ja investoinnit rahoitetaan.

Seuraavan kalenterivuoden alustava talousarvio ja taloussuunnitelma on toimitettava jdsenkunnille 30.9.
mennessa. Talousarvion tulee siséltda myds toiminnalliset tavoitteet. Talousarvion laadinnan lahtékohtana
ovat kuntayhtyman seutustrategiassa ja taloussuunnitelmassa maaritellyt tavoitteet.

Yhtymékokous hyvaksyy kuntayhtyman seuraavan vuoden talousarvion kuluvan vuoden loppuun mennessa.
Samassa yhteydessa kokous hyvaksyy taloussuunnitelman seuraavaksi kolmeksi vuodeksi.

Hyvaksytty talousarvio ja -suunnitelma on toimitettava jasenkunnille 15.1. mennessa.



Talousarvion ja -suunnitelman hyvaksymisen yhteydessa yhtymakokous paattaa antolainojen ja vieraan
paaoman muutoksista. Hallitus hoitaa lainan ottamista ja sijoitustoimintaa.

15 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava yhtymakokoukselle talousarviovuoden aikana.
Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa.
Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen ei enda voida tehda muutosehdotusta yhtyméakokoukselle.
Talousarvion muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutus myds toiminnallisiin tavoitteisiin.
Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita, tulo- ja menoarvioita koskevassa muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutus toiminnallisiin tavoitteisiin.

16 § Tilinpaatos

Tilinpaatoksen allekirjoittavat seutuhallituksen jasenet ja seutujohtaja.

Seutuhallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpaatos tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun
mennessa ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi seka tilintarkastuksen jalkeen saatettava se
yhtyméakokouksen kasiteltdvaksi keséakuun loppuun mennessa. Tilinpaatdkseen kuuluvat tuloslaskelma, tase
ja niiden liitetiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus.

Toimintakertomus on osa kuntayhtyman virallista tilinpaatosta. Toimintakertomuksessa on esitettava selvitys
yhtymakokouksen asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta.

17 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Suunnitelman mukaisten poistojen laskentaperusteet hyvaksyy seutuhallitus.

18 § Sijoitustoiminta ja riskien hallinta

Seutuhallitus paattaéa kuntayhtyman sijoitustoiminnan periaatteet.

Seutuhallitus vastaa riskienhallinnan toteuttamisesta.

19 § Hankinta- ja tilausvaltuudet

Seutuhallitus paattaa hankinta- ja tilausvaltuuksien periaatteet.

Toimivalta henkilostdasioissa

20 8 Henkilostovalinnat

Seutuhallitus valitsee henkildn virkaan ja vakituiseen tai vahintaan vuoden kestavaan maaraaikaiseen
tydsuhteeseen seka paattaa erottamisesta.

Seutujohtaja valitsee henkilét muihin maaraaikaisiin tyésuhteisiin.

Seutuhallitus vahvistaa vakituisen henkildston kelpoisuusehdot ja tehtavankuvauksen periaatteet.



21 § Toimenkuvan maarittdminen ja muutokset

Tarkemman tehtavankuvan maarittaéa ja mahdolliset muutokset tekee seutujohtaja.

22 § Ratkaisuvalta muissa henkilostdasioissa

Palkkauksesta paattaa toimielin tai viranhaltija, joka valitsee henkilon tehtavaan.
Seutujohtajaa koskevista henkildstdasioista paéattdd seutuhallitus tai sen méaaraama henkild.

Muuta henkildkuntaa koskevista henkiléstdasioista paattaa seutujohtaja.
Kokousmenettely

23 § Hallintosdannon kokousmenettelyd koskevien méaraysten soveltaminen

Perussopimuksessa on saannoksia yhtymakokousta koskevista menettelysaanndista.
Muilta osin tdssé annettuja maéarayksia sovelletaan kaikissa kuntayhtymén toimielimissa.

24 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin pitda kokouksensa paattamanaan aikana ja paikassa.
Kokous pidetdan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmist6 toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta.

25 § Kokouksen koolle kutsuminen ja kokouksen paatdosvaltaisuus

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekéa kasiteltavat asiat. Kokouskutsu on
l[ahetettava viimeistdan 7 paivaa ennen kokousta. Esityslista lahetetddn mahdollisuuksien mukaan
kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu lahetetédéan toimielimen paattamalla tavalla jasenille, henkilokohtaisille varajasenille ja muille,
joilla on lasn&olo-oikeus tai -velvollisuus ko. kokouksessa.

Seutuhallitus ja muut toimielimet ovat paatésvaltaisia, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

26 8 Jatkokokous

Jos kokousasioita ei ole saatu kokouksessa kasitellyiksi, asiat voidaan siirtéaa jatkokokoukseen, johon ei
tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille on kuitenkin pyrittdva antamaan tieto jatkokokouksesta.

27 8§ Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajasen sijaansa. Milloin
jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
kasittelyyn, hanen tulee kutsua varajadsenen kokoukseen sita asiaa kasittelemaan.



28 § Kokouksen pitaminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasné olevat seka kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.
Asiat kasitellaén esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi paattaa ottaa kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Toimielin voi jattéda asian podydalle, minka jalkeen asia kasitelladn seuraavassa kokouksessa.

29 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtéavana on johtaa asioiden kasittelyd seka pitaa huolta jarjestyksesta toimielimen
kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan maarata poistettavaksi henkilon, joka kayttaytyy
sopimattomasti. Jos syntyy epdajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

30 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja etté varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan

kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

31 § Lasnéaolo toimielinten kokouksissa

Eri toimielinten kokouksissa on varsinaisten jasenten lisaksi lasnéolo- ja puheoikeus seuraavasti:
seutuhallituksen kokouksessa kuntajohtajakokouksen edustajalla ja muun toimielimen kokouksessa
seutuhallituksen puheenjohtajalla ja seutujohtajalla.

Muiden kuin edella mainittujen henkildiden lasndolosta ja puheoikeudesta paattadd asianomainen toimielin.

32 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.

Seutujohtajan ollessa estyneena esittelijana toimii seutusihteeri tai muu seutuhallituksen nimeama henkilo.
Toimielimen toiminnan sisaista jarjestelya koskevia asioita voidaan kasitella ilman esittelya.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt péétoksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos
ehdotus on peruutettu, asiaa ei kasitella, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, ettéd asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman

viranhaltijan esittelya.

33 § Esteellisyyden toteaminen

Toimielimen jasenen on itse iimoitettava mahdollisesta esteellisyydestaan.

Toimielimen puheenjohtajan on saatettava jasenen tai muun lasnaoloon oikeutetun henkilon esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Henkild, jonka esteellisyydesta paatetaan, ei saa olla paattdmassa omasta
esteellisyydestaan.



10
34 § Aanestys ja vaalit

Aanestys on aina avoin. Adnestyksessa tasatuloksen ratkaisee puheenjohtajan &4ani. Vaali suoritetaan
vaadittaessa suljetuin lipuin. Vaalissa tasatuloksen ratkaisee arpa.

35 § Poytakirjan laatiminen, tarkastaminen ja nahtavana pitaminen

Poytakirjan laatii puheenjohtajan johdolla poéytéakirjanpitaja. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja
varmentaa poytakirjanpitdja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja pidetdén yleisesti nahtavana toimielimen paattdmana aikana ja paikassa.

Toimielimen péytakirjaan merkitaan:

1) jarjestaytymistietoina:

toimielimen nimi;

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouspaikka;

l&sna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasng;
seka kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

2) asian kasittelytietoina:

asiaotsikko,

selostus asiasta,

esittelijan paatdsehdotus,

paatdksen perustelut,

esteellisyys,

tehdyt ehdotukset ja onko niitéd kannatettu,
aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tulos,
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos,

paatdksen toteaminen,

eridva mielipide ja sen perustelut

seka paatoksen lisatietojen antajan yhteystiedot

3) laillisuustietoina:

oikaisuvaatimukset ja valitusosoitus;

puheenjohtajan allekirjoitus;

poytakirjanpitajan varmennus;

merkinta poytakirjan tarkastuksesta; seka

merkinta nahtavana pidosta, mikali péytékirja on ollut yleisesti nahtavana.

Poytakirjaan liitettavissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaatimuksen
tekemiseksi. Poytékirjaan liitettdvassa valitusosoituksessa on mainittava valitusviranomainen, valitusaika ja
mit& valituskirjaan on liitettava.

Paatokseen, josta ei saa tehdé oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitettava tasta ilmoitus ja samalla
mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Mita edella on maaratty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemiin paatoksiin.

36 § Seutuhallituksen otto-oikeus

Asian ottamisesta seutuhallituksen kasiteltavaksi voi paattdd seutuhallitus tai seutuhallituksen
puheenjohtaja.

37 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Seutuhallituksen alaisen viranhaltijan on ilmoitettava seutuhallitukselle tekemistdan paatoksistd noudattaen
seutuhallituksen antamia ohjeita lukuun ottamatta niita asioita tai asiaryhmi, joista seutuhallitus on
iimoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.
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Luottamushenkil6iden palkkiot ja korvaukset

38 § Kokouspalkkiot

Kuntayhtyman luottamushenkil6ille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta
ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jarjestéamisesta tai muusta vastaavasta syysta sekd matkakustannusten korvausta ja
paivarahaa.

Naita saadoksia noudatetaan soveltuvin osin myos viranhaltijain ja tyontekijoiden kokouspalkkioihin siten
kuin kulloinkin voimassa olevassa KVTES:ssa maarataan.

Kuntayhtyman yhtymakokouksen, seutuhallituksen ja tarkastuslautakunnan kokouksista maksettavista
palkkiosta ja vuosipalkkioista paattaa yhtymakokous.

Muiden toimielinten kokouspalkkioista paattaa seutuhallitus.

Seutuhallituksen puheenjohtajalle suoritetaan osallistumisesta yhtyméakokoukseen palkkio samojen
perusteiden mukaisesti kuin yhtyméakokousedustajalle.

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkilélle maksetaan jasenen kokouspalkkio 50 %:lla
korotettuna.

Jos kokous kestaa yli kolme (3) tuntia, korotetaan 1 momentissa mainittuja kokouspalkkioita 50 %:lla
jokaiselta alkavalta tunnilta, jonka luottamushenkil® yli 3 tunnin on kokouksessa saapuvilla.

Toimikuntien jasenille, joilla asian laadun mukaan on huomattavan paljon valmistelu- tai muuta vastaavaa
tydta toimikunnan kokousten ulkopuolella, seutuhallitus voi harkintansa mukaan maarata palkkion.

39 § Samana paivana pidetyt kokoukset

Jos samana kalenterivuorokautena pidetdaan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous, katsotaan ne
kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi.

40 8§ Vuosipalkkiot

Seutuhallituksen puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle taméan hallintosddnnén 38 8§:ssd mainitun
kokouspalkkion liséksi kokousten ulkopuolella suoritetuista tehtavistd maksettavasta vuosipalkkiosta paattaa
yhtyméakokous.

Muiden toimielinten puheenjohtajalle seka jasenelle mahdollisesti maksettavan, tydmaarédan perustuvan
vuosipalkkion paattaa seutuhallitus.

Milloin edella tassa pykalassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtdvaansa, hanen
oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta on
varapuheenjohtajalla tai varajasenella oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

41 § Sihteerin palkkio

Sihteerina toimivalle toimielimen luottamushenkiljasenelle, jolle ei makseta vuosipalkkiota tai muuta
erityista korvausta sihteerin tehtavien hoitamisesta, suoritetaan asianomaisen toimielimen jasenen
kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna.

Toimielinten sihteereille, joilla asian laadun mukaan on huomattavan paljon valmistelu- tai muuta vastaavaa
tyota toimikunnan kokousten ulkopuolella, seutuhallitus voi harkintansa mukaan maarata tydmaaraan
perustuvan palkkion.
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42 § Katselmus, neuvottelu, muu toimitus

Jos toimielin suorittaa tarkastus- tai katselmusmatkan tai muun toimituksen, joka on kutsuttu koolle silla
tavoin kuin asianomaisen toimielimen kokouskutsusta on maaratty ja josta laaditaan poytakirja, maksetaan
tallaisesta tarkastus- tai katselmusmatkasta asianomaisen toimielimen kokouspalkkio ilman 38 §:n mukaista
korotusta.

Jos toimielimen koulutus tai vastaavaa tapahtuu kokouksen muodossa, noudatetaan soveltuvin osin taméan
saannén maarayksia.

43 § Kuntayhtymén edustajat

Kuntayhtyman edustajaksi muun yhteisén toimielimeen valitulle luottamushenkillle maksetaan
kokouspalkkio soveltuvin osin 38-42 §:ien mukaisesti, jollei edustaja saa palkkiota muun yhteisén
suorittamana.

44 § Tilintarkastajat

Tilintarkastajalle suoritetaan palkkio laskun mukaan.

45 § Erityistehtavat

Sellaisesta luottamustehtavasta, jota ei ole mainittu tdssa sdanndssa, maaraa tarvittaessa palkkion
seutuhallitus.

46 8§ Ansionmenetyksen korvaus

Luottamushenkil6lle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seké kustannuksista, joita luottamustoimen
hoitamisen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lasten hoitamisesta tai muusta vastaavasta syysta
kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalté kuin 8 tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen
enimmaismaaran paattaa yhtymakokous.

Ansionmenetyskorvaus maksetaan suoraan luottamushenkilén tydnantajalle, jos luottamushenkild sité
pyytaa.

Saadakseen korvausta luottamushenkildiden tulee esittaa ansionmenetyksen osalta tydnantajan todistus
siitd seka kustannuksista hyvaksyttava selvitys. Tydnantajan todistuksesta on myoés kaytava ilmi, etta
luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tydaikaansa ja ettd hanelle ei makseta silta ajalta
palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta tydsuhteessa taikka virka- tai muussa
julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittdva selvitys ansionmenetyksestaan ja
luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista.

Edella tarkoitettua todistusta tai selvitysté ei vaadita, jos korvattava maara on enintdan 10,00 euroa tunnilta.
Luottamushenkiltn tulee tallGin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen maarasta.

Ansiomenetyskorvausta laskettaessa kokousaikaan lasketaan yksi (1) tunti matka-aikaa kokoukseen
saapumiseen ja kokouksesta poistumiseen. Yhteensa kaksi (2) tuntia/kokous.

Muiden toimielinten luottamishenkildille maksettavasta ansiomenetyskorvauksesta paattaa seutuhallitus.

47 § Palkkioiden ja korvausten maksaminen

Tassa ohjeessa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspoytékirjoihin tai luottamustehtavan
hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Palkkiot maksetaan neljannesvuosittain toimielimen sihteerin tai
tehtavan antajan palkkioiden maksamista koskevan ilmoituksen perusteella.
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Ansionmenetyksen korvaamista koskeva vaatimus on esitettédva kahden kuukauden kuluessa sille henkilélle,
jolle voimassa olevien maaraysten mukaan kuuluu laskun hyvaksyminen.

Luottamushenkilon vaatimuksen haneltéa evatyn korvauksen suorittamisesta samoin kuin muut tasta

saannostéa aiheutuvat tulkintaerimielisyydet ratkaisee ensiasteena seutuhallitus.

48 § Muut korvaukset

Luottamushenkilén samoin kuin toimielimeen kuultavaksi kutsutun asiantuntijan oikeudesta saada
luottamus- tai asiantuntijatehtavan hoitamisesta johtuen matkakustannusten korvausta ja korvausta
ulkomaille tehdysta virkamatkasta seka korvausten hakemisessa noudatettavasta menettelysta ovat
soveltuvin osin voimassa kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maaraykset kuitenkin siten, etta
seutuhallituksella on yksittaistapauksessa oikeus maarata toisin majoittumiskorvauksista.

Asiakirjojen lunastus

49 § Luvun maaraysten soveltaminen

Kuntayhtyman asiakirjoista, joiden lunastuksista ei ole erikseen saadetty tai maaratty, peritdan
lunastusmaksua asiakirjoista tdsséa luvussa maarattyjen perusteiden mukaan.

Asiakirjalla tarkoitetaan pdytakirjanotetta, asiakirjajaljenndsta ja mikrofilmijaljennésté, digitaalista kuvaa tai
muuta vastaavaa. Asiakirjan antamista koskevia maarayksia sovelletaan mygs tietojen antamiseen
tulosteena, teknisen kayttéyhteyden avulla, muuten sahkoisesti tai siihen verrattavalla tavalla seka tietojen
antamiseen viranomaisen tietopalveluna.

Tavanomaisesta tiedon antamisesta poytakirjanotteesta, kopioista tai muusta tulosteesta peritaan
sivukohtainen maksu.

Erityistoimenpiteitd vaativan tiedon antamisesta asiakirjasta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan kiinted
perusmaksu, joka voidaan porrastaa tiedonhaun vaativuuden mukaan. Perusmaksun lisdksi peritdan
sivukohtainen maksu.

Jos asiakirja ei ole yksilditavissa ja loydettavissa viranomaisen julkisuuslain mukaisesti pitamasta
asiakirjarekisterista ja tiedonhaun erityistoimenpiteita vaativa tieto annetaan suullisesti tai antamalla asiakirja
viranomaisen luona luettavaksi tai jaljennettavaksi taikka lahettamalla se séhkdpostin valityksella,
aiheutuneita kustannuksia vastaavana maksuna peritdan vain kiinted perusmaksu tiedonhaun vaativuuden
mukaan porrastettuna.

50 § Lunastuksen méaara

Seutuhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.

51 § Lunastuksesta vapaat asiakirjat

Lunastusta ei perita:
1) kuntayhtyman omilta toimielimilta
2) asiakirjasta, jolla viranomaisen paatds annetaan asianomaiselle tiedoksi.

3) asianomaista koskevasta, ensimmaista kertaa annettavasta tyo- ja palvelutodistuksesta eika mydskaan
kuntayhtyman palveluksessa olevan pyytamastd, hanta koskevasta nimikirjanotteesta.
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4) asiakirjasta, joka annetaan oikeuden valvomista varten sille, jolta puuttuu varoja lunastuksen
suorittamiseen.

5) asiakirjasta, jota tarvitaan kuntayhtyman virasta tai tydsuhteesta johtuvan elakkeen tai muun edun
hakemista varten.

6) asiakirjasta, josta lain tai asetuksen mukaan ei ole perittava lunastusta.

7) kun asiakirjasta annetaan tietoja suullisesti,

8) kun asiakirja annetaan viranomaisen luona luettavaksi tai jaljennettavaksi,

9) kun julkinen sahkdisesti tallennettu asiakirja lahetetaan tiedon pyytajalle sdhképostitse
10) kun sahkoisesti tallennettu asiakirja lahetetaan asianosaiselle sahkdpostitse

11) kun pyydetty asiakirjan antaminen kuuluu viranomaisen neuvonta-, kuulemis- tai tiedotusvelvoitteen
piiriin.
Lunastus voidaan lisdksi jattdd perimatté, kun asiakirja toimitetaan

tieteellisia tutkimuksia varten.

52 § Merkinnat asiakirjaan

Salassa pidettavaan asiakirjaan, joka annetaan asianosaiselle ja joka on pidettéava salassa toisen tai yleisen
edun vuoksi, on tehtédva merkinté sen salassa pitamisesta. Merkinnasta tulee kéyda ilmi, milta osin asiakirja
on salassa pidettava ja mihin salassapito perustuu.

Muut maaraykset

53 § Jasenkuntien asukkaiden aloitteet

Seutuhallituksen on kerran vuodessa esitettava yhtymakokoukselle luettelo sen toimivaltaan kuuluvissa
asioissa tehdyista seutuyhteistyon toimintaa koskevista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista
toimenpiteista.

Yhtyméakokous voi samalla todeta, mitk& aloitteista on kasitelty loppuun.

Jos aloite vaatii erityista valmistelua, seutuhallituksen on ilmoitettava aloitteen tekijalle kuukauden kuluessa
aloitteen tekemisesta sen arvioitu kasittelyaika ja kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

54 § Muut kuin seutuhallituksen nimittdmat tyéryhmat

Seutujohtaja nimetessaan tyoryhmia paattda niiden tehtavat, toimiajat, esittelijat ja sihteerit.
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3 Tarkastussaanto

Valvontajarjestelma

55 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kuntayhtyman talouden ja hallinnon valvonta jarjestetdan niin, ettd ulkoinen ja sisainen tarkastus yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen tarkastus jarjestetdén toimivasta johdosta riippumattomaksi. Siité vastaavat tarkastuslautakunta ja
tilintarkastaja kuntalain ja tdméan sddnnoén mukaisesti.

Sisaisesta valvonnasta vastaa seutuhallitus.
Tarkastuslautakunta

56 § Lautakunnan kokoonpano

Yhtymakokous nimittdéa tarkastuslautakunnan seutuhallituksen toimikautta vastaavien vuosien hallinnon ja
talouden tarkastuksen jarjestamista varten.

Lautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka kaksi muuta jasenta. Jokaisella jasenella on

henkilékohtainen varajasen. Jasenet valitaan siten, ettd jokaisesta jdsenkunnasta on vahintédén yksi jasen
tai varajasen lautakunnassa.

57 § Lautakunnan kokoukset ja esittely

Kokousmenettelyssa noudatetaan hallintosdannén maarayksia.

Lautakunnassa asiat esittelee puheenjohtaja. Lautakunta voi jotakin asiaa tai asiaryhmaa varten paattaa
muun esittelijan.

Seutuhallitus ei voi maéarata edustajaansa lautakunnan kokouksiin.
Tilintarkastajalla, seutuhallituksen puheenjohtajalla ja seutujohtajalla on

lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa lautakunnan niin paattaessa.

58 8§ Lautakunnan tehtavat

Sen lisaksi, mita kuntalaissa (71 ja 75 8) tarkastuslautakunnan tehtavista
saadetaan, lautakunnan on

Seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sek& muutoinkin seurattava tilintarkastajan
tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittdmiseksi

Tehda esityksia siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa

Tehtéava tarvittaessa aloitteita ja esityksia lautakunnan, tilintarkastajan ja siséisen valvonnan tehtavien
yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Lautakunnalla on oikeus tarpeellisessa maarin tarkastaa kuntayhtyman hallintoa ja taloutta.
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59 § Tilintarkastajan valinta

Yhtymékokous valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta seutuhallituksen toimikautta vastaavien vuosien
hallinnon ja talouden tarkastamista varten yhden JHTT -tilintarkastajan ja yhden JHTT -yhteison.

60 § Tarkastuslautakunnan valmistelu yhtymékokoukselle

Tarkastuslautakunta antaa yhtyméakokoukselle vahintaan viikkoa ennen tilintarkastuskertomuksen kasittelya
arvionsa yhtyméakokouksen asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta edellisena
vuonna. Lautakunta esittda arvionsa myos tilintarkastuskertomuksessa tehdyistd muistutuksista seka
asianomaisten niistd antamista selityksista ja seutuhallituksen lausunnosta. Lautakunta esittaa
yhtymakokoukselle my6s ehdotuksen toimenpiteistd, joihin lautakunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus
antavat aihetta.

61 § Tilintarkastajan raportit tarkastuslautakunnalle

Tilintarkastaja raportoi tarkastuslautakunnalle sen maaraamalla tavalla. Kuntalain 73 §:n 3 momentin
tarkoittamat ilmoitukset lautakunnalle tehdaan kirjallisina lautakunnan puheenjohtajalle. Seutuhallitukselle
annettavat ilmoitukset tehdaéan kirjallisina seutuhallituksen puheenjohtajalle.

62 8 Tilintarkastuskertomus

Tilintarkastuskertomuksessa on kuntalain 75 §:ss& mainitun lisaksi esitettava lausunto 73 8:n 1 momentin
mukaisista asioista. Kertomuksessa esitetaan myds muut tilintarkastajan tarpeelliseksi katsomat asiat.

4 Hallinto- ja tarkastussdannon muuttaminen

63 § Hallinto- ja tarkastussaanndn muuttamisesta paattda yhtymakokous.
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